
Na temelju dlanka 12. Statuta Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli, a sukladno dlanku 24. st.l. Temeljnog
Kolektivnog ugovora za sluZbenike i namje5tenike u.javnim sluZbama SveudiliSte Jurja Dobrile u puli
(NN br.2912024) idlarrku 5. Pravilnikao raspisivanju iprovedbijavnih nadedaja zazapolljavanie na
sluZbenidka i namjestenidka radna mjesta, rektor Sveudili5ta Jurja Dobrile u Puli prof.dr.sc. Marinko
Skare, raspisuje

NATJEEAJ

- za izbor zaposlenika na radno mjesto I. vrste - suradnik za medunarodnu suradnju u Odjelu
za mobilnost, medunarodne odnose i programe - koeficijent sloZenosti poslova 1,80 na
neodredeno vrijeme, u punom radnom vremenu - I izvr5itelj (mlL),uzobvezni probni rad od Sest
(6) mjeseci;

Opis poslova:

- sudjeluje u pripremi, prijavi i provedbi projekata rnobilnosti studenata i zaposlenika u
okviru medunarodnih programa (npr. Erasmus*, CEEPUS, bilateralni programi),

- koordinira prijavu, provedbu, praienje i izvjeStavanje na podrudju medunarodnih
programa i projekata (npr. Erasmus*, Obzor Europa i dr.),

- prikuplja, obradu.ie i priprema administrativnu i financijsku dokumentaciju potrebnu za
prijavu i provedbu programa mobilnosti i ostalih projektnih aktivnosti,

- komunicira s partnerskim institucijama, nacionalnim agencijama, koordinatorima na
sastavnicama i korisnicima projekta u vezi provedbe mobirnosti,

- sudjeluje u organizaciji dolaznih i odlaznih mobilnosti u okviru projektnih aktivlosti:
informira korisnike, daje podrSku pri ispuniavanju dokumentacije, prati tijek mobilnosti i
evidentira rezultate,

- vodi evidenciju o korisnicirna mobilnosti, projektima i financiraniu te priprema izvjesia,
statistike i analize,

- sudjeluje u izradi promotivnih i informativnih materijala te Lr organizaciji info dana,
rad ioni ca i prezentac ij a iz nadleln osti Odj e la,

- obavlja administrativne poslov e iz nadleLnosti Odjela,
- savjetuje studente o svim apektima studiranja u inozemstvu, ukliudujuii postupke prijave

i mogu6nosti stipendiranja,
- organizira boravak i razmjenu nastavnika, zaposlenika i studenata,
- ureduje bro5ure i razne informacijske pakete za SveudiliSte (npr. vodid za strane studente

na engleskom.ieziku),
- komunicira i suraduje s medunarodnim partnerima, fakultetirna, institucijarna i

organizacijama lt zemlji i inozemstvu radi osiguravanja uspjeSne realizacije p-g.u.u
mobilnosti,

- pruLa informacije i savjetuje studente i djelatnike o moguinostima medunarodne
mobi lnosti, uv.ietima sudj elovanja, prijavama i fi nancij skoj potpori,

- organizacijski podrLava gostujuie profesore i studente tijekom nlihovog boravka na
SveudiliStu,

- sudjeluje u organizaciji i provedbi nredunarodnih konferencija, seminara, radionica i
drugih dogadanja na SveudiliStu,

- priprerna izvjelca i analize o rezultatima mobilnosti za potrebe uprave i vanjskih
institucija,



- vodi administrativnu evidencijLr i arhivu dokumentacije vezane uz rnedunarodnu suradlju
i rrobilnost,

- obavlja i druge poslove po nalogu voditelja Odjela za mobilnost, medunarodne odnose i
programe i voditelja poslova Odjela te njima izravno odgovara za svoj rad.

Uvjeti:

- zavr5en sveudili5ni diplomski studij iti sveudili5ni integrirani prijediplomski i diplomski
studij ili specijalistidki diplomski strudni studij druStvene ili humanistidke struke,

- najmanje 1 (edna) godina radnog iskustva na odgovarajuiim poslovima,
- aktivno poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
- poznavanje rada na radunalu.

PoZeljno iskustvo u pripremi i provedbi projekata te u financijskom voilenju projekata.
Uz vlastorudno potpisanu prijavu na natjedaj pristupnici su obvezni priloZiti:
a) Zivotopis
b) preslik diplome (za diplome steiene u inozemstvu obavezno je priloiiti ispravu o priznavanju izclane
od strane nadleinog tijela)
c) dokaz o drZavljanstvu Qtreslika osobne iskaznice, puktvnice, clomovnice ili elektroniiki zapis iz
knjige driavljana)
d) dokaz o radnom iskustvr,r (elektroniiki zapis ili potvrcla o poclacima evidenliranim u matiino.j
evidenciii Hrvatskogzavrtda za mirovinsko osiguranle (,,ispis staia") iz kole je razviclan posloclavac,
tralanje staia osiguranja, slvarna i potrebna struina sprenta ili potvrcla posloclavca orliosno druga
isprava (preslik ugovora o radu, rieienja i st.) iz trle.je t,idljivo u kojql stiuci, na ko.jim poslovima i u
kojem lrajanjuie ostvareno radno iskushto. Napominiemo di se ne clostavlia potvrcla'Hrvitskog zavoda
za mirovinsko osiguranje o plati.)
e) uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ne starije od 3 m.ieseca od dana objave
javnog natje(,aja

Pristupnici se primaju u radni odnos uz probni rad u trajanju od sest mjeseci.

Navedene isprave i prilozi dostavljaju se na hrvatskom jeziku u neovjerenoj preslici.

Na natjedaj se pod ravnopravnim uvjetima imaju pravo javiti osobe oba spola. lzrazikoji se koriste u
ovom natiedaju, a irnaju rodno znadenje, koriste se neutralno iodnose jednako naoba rpttu.

Pristupnici koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo5ljavanju prema posebnim propisima duZni su u
prijavi na natjedaj pozvati se na to pravo i uz prijavu na nadedaj pored navedlnih isprava odnosno
priloga dostaviti potvrdu o prizratorn statuslr iz kojeg je vidljivo spomenuto pravo. pristLrpnici
ostvaruju prednost prilikorn zapoSliavanja u odnosu na ostale pristLrpnike, samo pod jLdnakim uvjeiima.
Za pristupnike koji se u prijavi na natjedaj pozivaju na pravo prednosti prilikom zapoSljavapja prema'-'r - .-'.Zakonu o hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i dlanovima njihovih obiteljino/1n\ ,--.-r I I

I Dl'anrreurma tz uomovlnsKog rata r ilanovima njihovih obitelji (NN 121117,
98119), popis dokaza potreban za ostvarivanje tog prava dostupari jL na poveznici Ministarstva
hrvatskih branitelja https://sov.hrlmoirIvarsKrn Dranlteua ntps:llgov.hr/moja-uprava/hrvatski-branitelji
zaposljavanju/403 . Za pristupnike koji se u prijavi na natje8aj poriru;-ajLr na pravo prednosti prilikorn
zaposliavanja prema Zakonu o civilnim stradalnicima iz oomovinskog iata (Naroclne novine br. g4l2l)



popis dokaza poltebarl za ostvarivanje tog prava dostupan je na poveznici Ministarstva hrvatskih
bran ite lj a lrttps ://bran i te lj i. gov. h r/pri stLrp i n fbrrn ac ij ania/ g3 5.

Za pristupnike prijavljene na javni natjedaj koji podnesu pravovrernenu i urednu prijavu te ispunjavaju
formalne uvjete iz javnog natjedaja provest ie se intervju. O vremenu imjestu'odrZavanjaintlrvjua
pristupnici 6e biti pravodobno obavije5teni. Ako pristupnik ne pristupi provjeri smatrat ie se da ;e
povukao prijavu na natjedaj. Sveudili5te zadrlava pravo ne izvr5iti izbor niti jednog pristupnika na
nadedaj.

Urednom prijavom smatra se vlastorudno potpisana prijava koja sadrZi sve podatke i priloge navedene
u javnom natjedaju. Osoba koja nije podnijela pravodobnr"r i urednu priiavu ili ne ispunjava forrnalne
uv.f ete iziavnognatjedajane smatra se kandidatom prijavljenirn najavni natiedaj o dernu jtj se dostavlja
pisana obavijest.

Nepotpune i nepravovremene prijave neie se razmatrati.

Prijavom na nadedaj, pristupnici natjedaja su izridito suglasni da Sveudili5te Jurja Dobrile u puli kao
voditelj zbirke osobnih podataka moZe prikupljati, koristiti i dalje obradivati podatke u svrhu provedbe
natjedajnog postupka, u skladu s nacionalnim propisima i internim aktima o zaStiti osobnih podataka,
osiguravajuii pravilnost postupanja s tim podacirna na strani svih osoba ko.iirna ie na zakonitoj osnovi
biti omoguien pristup podacil'na Sto ukljuduje niihovo l<oriStenje iskljudivo u zakonite svrhe i ni na koji
nadin koji bi se mogao smatrati suprotnim interesima pristupnika.

Rok za podno5enje prijava je 8 (osam) dana od dana objave nadedaja na mreZnim stranicama
SveudiliSta i sluZbenim internet stranicama Hrvatskog zavoda ru rapoiliuvanje.

Prrjave s prilozima podnose se osobno na adresu Rektorata Sveudili5ta Jurja Dobrile u puli, Zagrebadka
30, 52100 Pula (l' kat, Odsjek za upravllanje ljudskim resursima) s naznakom ,,za nut1"i,ui,, u,
navodenje naziva radnog rnjesta.

Obavijest o ishodu nadedajnog postupka biti 6e objavljena na mreZnim stranicama Sveudilista.

REKTOR

KLASA : 1 12-01 126-021 03
LJRBROJ: 1 43-0 1 -1 0-26-1

Pula,21. sijedanj 2026. godine


